Muster

TRENNUNGSUNTERHALT EINFORDERN

Das Gesetz berechtigt nach einer Trennung den
Ehepartner, der wahrend der Ehe weniger verdient
hat, zum Trennungsunterhalt. Wahrend des Tren-
nungsjahrs soll der Besserverdienende dem Partner
ermoglichen, seinen Lebensstandard erst einmal

zu halten, bis er seinen eigenen Lebensunterhalt
verdient.

Wie viel Unterhalt wird gezahlt?

Die Hohe der Unterhaltszahlungen bemisst sich
anhand des ,bereinigten Nettoeinkommens“ beider
Partner. Der Besserverdienende muss in der Regel
45% der Differenz zum Verdienst des anderen an ihn
abgeben. Das bereinigte Nettoeinkommen errechnet
sich aus dem Bruttoeinkommen, das um bestimmte
Verbindlichkeiten zu reduzieren ist. Grundlage sind
Einkinfte aus angestellter bzw. selbststandiger Tatig-
keit sowie aus Vermogen wie Vermietung, Kapital-
einkiinfte und der Wert fiir mietfreies Wohnen in der
eigenen Wohnung. Davon abgezogen werden Lohn-
steuern, Sozialversicherungsbeitrage, ggf. private
Krankenzusatzversicherung aus Ehezeiten sowie ggf.
private Zusatzrentenversicherung, gewisse berufs-
bedingte Aufwendungen, Kindesunterhalt, Darlehen,
soweit diese den ehelichen Lebensstandard gepragt
haben.

Sie mochten genau wissen, welche Sum-
me Sie vom Ex-Partner einfordern kon-
nen?

Mochten Sie Ihre Unterhaltsanspriiche moglichst
genau und gerichtsfest beziffern, sollten Sie auf eine
individuelle Unterhaltsberechnung zurtickgreifen.
Nutzen Sie dazu am besten den Unterhaltsberech-
nungs-Service von iurFRIEND.

TUVNORD

Wie konnen Sie Trennungsunterhalt wirk-
sam einfordern?

Den Trennungsunterhalt sollten Sie so schnell wie
moglich einfordern. Denn in der Regel kann er nicht
ruckwirkend verlangt werden. Zahlt Ihr Ex-Partner
nicht, so kdnnen Sie das Geld erst ab dem Zeitpunkt
verlangen, ab dem Sie ihn bzw. sie erstmals unter
Fristsetzung gemahnt oder Auskunft tiber seine
Vermogensverhaltnisse verlangt haben. Wichtig ist,
dass diese schriftliche Aufforderung beweisbar ist.
Dafir sollten Sie das Schreiben entweder personlich
Ubergeben und einen Zeugen dabei haben, einen
Boten einsetzen oder das Einschreiben mit Riick-
schein nutzen. Die schriftliche Aufforderung ist auch
eine Voraussetzung, um spater Unterhalt einklagen
zu konnen. Denn wiirden Sie direkt klagen und der
Ex-Partner den Anspruch sofort anerkennen, wiirden
Sie die Verfahrenskosten zahlen.

Haben Sie noch Fragen oder méchten
sich beraten lassen?

Sie konnen uns jederzeit anrufen: 0800 - 34 86 72 3
Ihr Anruf ist unverbindlich und garantiert kostenfrei.

Hinweis: Unser Musterbrief zur Einforderung von

Trennungsunterhalt ist standardisiert und sollte nicht
ohne Weiteres iibernommen werden. Fiir hren indivi-
duellen Fall kénnen weitere Anpassungen notwendig

sein.

Hinweis: Dieses Dokument ist nach bestem Wissen erstellt worden. Trotzdem kdnnen wir keine Haftung fiir die Richtigkeit und
Vollsténdigkeit der Ausfiihrungen und Formulierungen tibernehmen. iurFRIEND® AG. All rights reserved. Stand 01.2022
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Betreff: Trennungsunterhalt

Liebe(r) )

du bist mir gegenliber seit unserer Trennung unterhaltspflichtig. Bislang hast du jedoch keinen Trennungsunter-
halt an mich gezahlt.

Da du meiner Kenntnis nach EUR netto verdienst, schuldest du mir einen Unterhalt von EUR.

Ich fordere dich hiermit auf, Trennungsunterhalt in Hohe von EUR ab dem heutigen Datum im Voraus
zum ersten eines jeden Monats an mich zu zahlen.

Solltest du mir durch Unterlagen nachweisen, dass dein bereinigtes Nettoeinkommen niedriger ist als meine
Schatzung, kann der Unterhaltsanspruch selbstverstandlich neu berechnet werden.

Kommst du deiner Unterhaltsverpflichtungbiszum . .20 nicht nach, werde ich den Trennungsunterhalt
beim Familiengericht einklagen.

Gruly,
Dein(e)

handschriftliche Unterschrift

Hinweis:
Dieses Dokument wurde nach bestem Wissen erstellt. Es wird jedoch keine Haftung flr die Richtigkeit und Vollstéandigkeit Gbernommen.



